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ROSSETTI  - Josinaldo José de Barros (Cabeça - presidente licenciado), mais nossos diretores Raquel de Jesus e Daniel 
Galdino comandam assembleia de PLR na empresa. Benefício aumenta 17,34%
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Futebol, PLR e melhorias 
marcam primeiro semestre

Josinaldo José de Barros 
(Cabeça) Presidente

SINDICATO ATUANTE, CATEGORIA BENEFICIADA
Este primeiro semestre foi inten-

so no Sindicato e também para a 
categoria metalúrgica.

        Destacamos:
• Assinatura de dezenas de acor-

dos referentes à Participação nos 
Lucros e/ou Resultados (PLR).

• Realização do 27º Campeonato 
de Futebol dos Metalúrgicos, que 
está na fase decisiva.

• Diversas obras e melhorias no 
Clube de Campo, Ginásio Polies-
portivo e na Colônia de Férias.

• Grande Encontro de Trabalha-
doras em nossa sede.

• Homenagens aos sócios mais 
antigos pelo 61º aniversário do 
Sindicato, dia 30 de abril.

• Festa Junina/Arraiá no Ginásio 
Poliesportivo, dia 8 de junho.

Participação - Ricardo Pereira 
de Oliveira é nosso presidente in-
terino e coordenador de Esportes. 
Ele diz: “A diretoria Metalúrgicos 
em Ação trabalha sem descanso. 
E a categoria tem nos apoiado, 
formando uma corrente cada vez 
mais forte em toda a nossa base”.

               Páginas centrais, 6 e 8.

SINDICATO FAZ 61 ANOS E HOMENAGEIA SÓCIOS MAIS ANTIGOS - PÁGINA 3

ESPORTE, ANIVERSÁRIO, LAZER - Temporada foi intensa. Futebol todo domingo. 
Aniversário de 61 anos do Sindicato, dia 30 de abril. Inauguração do Big Balde no Clube de Campo.
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Dia 12 de junho, o presidente Miguel 
Torres, da Força Sindical Nacional, 
falou na Organização Internacional 
do Trabalho - OIT. Ele representou 
as Centrais Sindicais e a classe traba-
lhadora brasileira.
Miguel defendeu o pacto global pelo 

trabalho decente, os direitos e conde-
nou todas as formas de exclusão social.

Miguel fala na OIT
Agradecemos  
a mídia pela 
divulgação

BRASIL  - Miguel Torres fala pelo nosso País

Em 61 anos de vida, nosso Sindicato forjou uma respeitável 
tradição de continuidade. Essa tradição nos torna uma entida-
de sólida, unida, com intenso trabalho na base e imensa rede 
prestadora de serviços à categoria.

Obras - Outra marca das nossas diretorias tem sido a realiza-
ção de obras e a formação de patrimônio para os metalúrgicos.

Dois exemplos: nosso grande Clube de Campo, no Parque Pri-
mavera, e a excelente Colônia de Férias, em Caraguatatuba.

Nos últimos anos, a diretoria tem investido em melhorias. 
Tais como a modernização do Clube, sempre com novas me-
lhorias; a reforma na Colônia e instalação de ar condicionado; 
e a própria readequação da sede do Sindicato.

Como fazemos tudo isso? Com gestão rigorosa dos recursos 
sindicais. Fique claro: o Sindicato não recebe um único centavo 
de governos. Nossos recursos advêm da categoria.

PLR - Todo santo dia, nossos diretores estão nas empresas 
buscando pagamento da Participação nos Lucros e/ou Resulta-
dos. A PLR eleva o poder aquisitivo dos companheiros.

Outro ponto: não existe mais lei que reponha a inflação nos 
salários. Tudo o que se conquista vem por negociação ou lutas.

Esporte - É marca forte de nosso Sindicato. Agora, acontece 
o 27º Campeonato de Futebol no campo do Clube. Em seguida, 
virá o Futsal, na quadra de nosso Ginásio Poliesportivo.

FIQUE SÓCIO - Reforço aqui o convite pra que você se sin-
dicalize, passando a integrar nossos quadros e a somar força 
com os demais associados. O Sindicato é uma entidade cole-
tiva. É um por todos e todos por um. Fique sócio. Vale a pena.

O SINDICATO É COLETIVO. 
VENHA FAZER PARTE!

Sindicalistas doam computadores

DOAÇÃO - Reciprocidade. Alegria por doar, alegria por receber

Desde a criação, em 2002, 
o Instituto Cultural e Espor-
tivo Meu Futuro  tem par-
ceria com a ABVV-Metaal. 
A entidade belga auxilia a 
manter o projeto social, em 
nosso Clube de Campo.

Dia 12 de junho, os diri-
gentes Rohnny Champagne, 
Ortwin Magnus, Yves Al-
lewaert, Veronique Rogiers, 
Steven Eeckhoutte, Win 
Careel, Dieter Masschelein 
e Henk Deprez, com o as-
sessor John Fernandes, visi-
taram o Projeto e renovaram 
a parceria. 

Notebooks - Eles do-
aram nove computadores 

ao laboratório de informá-
tica local. Para o presidente 
Rohnny, é um incentivo 
ao estudo. Rohnny frisou: 

 DEU NA IMPRENSA

Presidente interino

“Sempre que venho aqui 
me alegro com cada sorriso 
e abraço”.

Os belgas brincaram e jo-
garam futebol com as crian-
ças. Também receberam 
desenhos dos educandos.

 Agradecemos os compa-
nheiros da Bélgica. Sem essa 
parceria seria difícil manter 
nosso Instituto.ALEGRIA - Delegação belga, diretores do Sindicato e educandos

  PARCERIA COM METALÚRGICOS BELGAS
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 61 ANOS DO NOSSO SINDICATO

REENCONTROS - Companheiros, familiares, diretores e ex-dirigentes do Sindicato 
reviveram momentos de emoção no aniversário dos nossos 61 anos, em 30 de abril

Em 30 de abril, o Sindicato fez 
61 anos. A data foi comemorada 
na sede. Houve sorteio de prêmios 

SÓCIOS MAIS 
ANTIGOS FORAM  
OS HOMENAGEADOS

CHICO VELA - Francisco Bernardino da Silva, 
73 anos, sócio desde 1972. Portanto, há mais de 
meio século. Chico Vela está na ativa e mantém o 
velho capacete com que começou. Sobre nossa 
entidade, diz: “Sempre senti muito orgulho do Sin-
dicato, de pagar a mensalidade e contribuir com a 
luta da categoria. Quando eu precisei, em 1995, 
o Sindicato me ajudou e fez todo o meu processo 
de aposentadoria”. Ele é caldeireiro na TIB.

Uma noite de emoção e homenagens
e entrega de medalhas para sócios 
mais antigos. Nossa diretoria plane-
jou um evento singelo, mas especial.

O secretário-geral José Carlos 
Oliveira (Chorão) afirma: “Somos 
gratos às gerações que fundaram, 
mantiveram o Sindicato e ajudam a 
fortalecer nossa representatividade 
nos dias de hoje”.

COMPANHEIROS ANTONIO E CHICO
ANTONIO CUMBICA - Em 30 de abril, o presi-
dente Cabeça (hoje licenciado) entregou ao com-
panheiro Antonio José da Silva, o Antonio Cumbi-
ca, de 89 anos, placa de homenagem e medalha. 
Ele ainda está na ativa. Trabalha na TIB, na Vila 
Augusta, desde 1962. Que belo exemplo!

Fundação - Recebemos a Carta 
Sindical em 30 de abril de 1963, do 
Presidente João Goulart (Jango). 
Onze meses depois, Jango foi der-
rubado e veio a ditadura. O Sindi-
cato sofreu intervenção, a diretoria 
foi destituída e perseguida. 

Mas a luta do povo reconquistou 
a democracia e nosso Sindicato fi-

cou mais forte. Representamos hoje 
uma base de 47 mil em Guarulhos, 
Arujá, Mairiporã e Santa Isabel.

 Alegria - Foi uma noite de ale-
gria  e reencontro de companheiros. 
Nosso Sindicato valoriza as lutas 
do passado, extraindo dessas ex-
periências as lições que ajudam a 
orientar o nosso futuro.
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TAPETE - Reformas, manutenção e melhorias deixam campo um tapete

SEMINÁRIO - Categoria se reúne na sede, dia 18 de maio. Em debate: organização da campanha salarial e propostas para as eleições municipais

CONTINENTAL - Aprovada nova PLR local. Cabeça (presidente licenciado), mais diretores Ricardo, Tonho e Márcia

Obras, mais PLR e organização sindical marcam primeiro semestre
MELHORIAS NO CLUBE DE CAMPO E NA COLÔNIA DE FÉRIAS TAMBÉM BENEFICIAM A FAMÍLIA METALÚRGICA

ROSSINI - Mais dois associados  

JANEIRO
Aumento -  Ano começou com os 

salários valendo mais 5,5%.  Resul-
tado da campanha salarial.

Futebol - Inscrições para o 27º 
Campeonato de Futebol.

Piscina infantil - Reparo e troca de 
azulejos da piscina. 

Churrasqueiras - Concluída a 
construção de mais 20 cobertas, no 
Clube de Campo. Agora, já são 200.

FEVEREIRO 
Pesqueiro - Recebeu cinco tonela-

das de peixes pra Semana Santa.
Carnaval - Clube de Campo abriu 

nos seis dias: 11 mil visitantes.
Campo - Reforma geral e manuten-

ção do gramado sintético. Ficou um 
tapete verde.

Praia Grande - Parceria com a Co-
lônia dos Metalúrgicos de Piracicaba.

Telhado - Cobertura da lanchonete, 
junto à Prainha, no Clube.

Chuveirão - Ducha junto à Oca, 
no Clube. E já faz o maior sucesso!

Equiparação - Cartas às empresas, 
pleiteando equiparação salarial entre 
homem e mulher em igual função. 

MARÇO
Colégio Torricelli - Concedeu bol-

sas pra Jovens e Adultos - referentes 
ao primeiro ciclo do Fundamental.

Futebol - Amistosos  “esquenta-
ram” o Campeonato Metalúrgico.

Banheiros - Clube construiu mais 
quatro, masculinos e femininos.

Big Ball - Duas bolas infláveis na 
piscina do Clube. Criançada adorou!

Guia de Benefícios - Sindicato pu-
blicou um novo Guia de Benefícios e 
serviços oferecidos à categoria.

Encontro de Mulheres - Departa-
mento Feminino realizou Encontro, 
dia 14, na sede. Tema: “Mulheres Me-
talúrgicas juntas contra a violência”. 
Grande participação de metalúrgicas!

Congresso Técnico - Sorteio definiu 
chaves e detalhes do Campeonato de 
Futebol.

Reciclagem - Parceria com a Mali 
Reversa pra descarte do lixo eletrônico.

 Pesqueiro - Aberto  toda a Semana 
Santa. Grande frequência.

Futebol - Dia 24. Primeira rodada e 
10 gols. Novidade: entrega de troféu ao 
destaque de cada partida.

Brinquedos - Novos brinquedos no 
Clube. Local também recebeu novas 
mesas e espreguiçadeiras.

Pousada/parceria - Com o Sindicato 

Sintaema. Junto à represa de Nazaré 
Paulista.

ABRIL
Jornal Sindical - Informação direto 

nas fábricas. Entregue por nossos dire-
tores de mão em mão.

Páscoa - Feriadão teve frequência 
recorde na Colônia de Férias. 

Pesca - 2º Torneio de Pesca nos Me-
talúrgicos. Em nosso pesqueiro.

Chico Vela - Presidente Cabeça visita 
na TIB o sócio Francisco Bernardino 
da Silva, 73 anos. Sindicalizado desde 
1972. O caldeireiro ainda está na ativa.

IMPERDÍVEL. De 1º de julho 
a 30 de agosto. Com café da 
manhã e jantar. Sócio e de-
pendentes pagam só R$ 70,00 
a diária por pessoa (desconto 
de 28,5%) -  um descontaço, por-
tanto. Não-sócio paga R$ 118,00.  
FAÇA SUA RESERVA NA SECRE-
TARIA DO SINDICATO: 2463.5300.

PROMOÇÃO  
DE INVERNO  
NA COLÔNIA
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SEMINÁRIO - Categoria se reúne na sede, dia 18 de maio. Em debate: organização da campanha salarial e propostas para as eleições municipais

CONTINENTAL - Aprovada nova PLR local. Cabeça (presidente licenciado), mais diretores Ricardo, Tonho e Márcia

Obras, mais PLR e organização sindical marcam primeiro semestre
MELHORIAS NO CLUBE DE CAMPO E NA COLÔNIA DE FÉRIAS TAMBÉM BENEFICIAM A FAMÍLIA METALÚRGICA

Antonio Cumbica - Cabeça reen-
contra o companheiro, sócio há 58 
anos. Antonio José da Silva, 89, está 
na ativa, na TIB, Vila Augusta, desde 
1962. Ficou sócio em 1966.

Trilha Madeira - Inaugurada no Clu-
be, dia 28. Presença de indígenas Wassú.

61 anos - Dia 30, aniversário do 
Sindicato. Evento na sede. Sócios 
mais antigos receberam medalhas 
comemorativas, camisetas e kit. 

   MAIO
Dia do Trabalhador - Comparece-

mos ao 1º de Maio Unitário das Cen-

trais, em SP. Presidente Lula assinou  
várias leis benéficas aos trabalhadores. 

SOS Rio Grande - Sindicato  inicia 
campanha solidária aos gaúchos desa-
brigados. Duas carretas de doações já 
chegaram ao Sul.

Avaliação e Planejamento - Semi-
nário na sede, dia 18. Palestras ótimas. 
Temas: Campanha salarial; Represen-
tante Sindical; e Igualdade Salarial en-
tre homem e mulher; e Importância dos 
Metalúrgicos nas eleições municipais.

Mães - Dia 18, homenagem às traba-
lhadoras, pelo Dia das Mães. Na sede. 

Sorteadas cinco bikes e hospedagem 
em nossa Colônia de Férias.

Plenária das Centrais - Dia 22, em 
Brasília, com delegação de 41. Ação 
fortaleceu a Pauta da Classe Traba-
lhadora junto ao Congresso e governo.

JUNHO
Dia Mundial do Meio Ambiente - 

5/6. Indígena Alan Wassú elogia 
preservação ambiental no Clube de 
Campo com sete alqueires, dos quais 
quatro têm mata. O Clube conta com 
várias nascentes e diversidade am-
biental. É um ecossistema completo.

Arraiá dos Metalúrgicos - No 
Clube de Campo, no Primavera, 
dia 8. Festa pra toda a família. A 
boa música tornou a noite especial.

Atração principal, cantor Tierry. Ele 
empolgou o grande público presente. 

Visita dos belgas - Desde 2002, o 
Instituto Meu Futuro mantém par-
ceria com a Federação da Bélgica. A 
entidade auxilia a manter o projeto 
social, em nosso Clube de Campo, no 
Primavera. No dia 12, eles renovaram 
a parceria e doaram nove notebooks.

Futebol Metalúrgico -  O Cam-
peonato está na fase mata-mata. Ri-
cardo Pereira, coordenador do nosso 
Departamento de Esporte, diz: 
“Teremos jogaços e fortes emoções”.

TIERRY - Show empolgou público

Dia 21 de abril, morreu Francisco 
Cardoso Filho, ex-presidente.  

Faleceu no Dia do Metalúrgico. 
Ele liderou por anos as lutas 
da categoria, numa época de 

grandes mobilizações e greves. 
Desde abril do ano passado, dava 

nome ao Memorial dos Meta-
lúrgicos, no Clube de Campo. 
Chicão era referência sindical 

em todo o País. Nossos eternos 
agradecimentos a esse valente 

companheiro!

Perdemos Chicão
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Eles são eleitos pra representar a base
 REPRESENTANTES SINDICAIS

Empresa que tenha mais de 200 
empregados deve contar com de-
legado ou representante sindical.

Nosso advogado, dr. Marcílio Pe-
nachioni, orienta: “O representante 
ou delegado não pode ser imposto 
pelo empregador. Ele deve ser eleito 

COMEÇAMOS PELAS 
FÁBRICAS MAIORES,
CONFORME A LEI

livremente por seus companheiros”. 
A eleição de representantes segue 
orientação do nosso presidente 
(agora licenciado) Josinaldo José 
de Barros (Cabeça).

Há tempos, nosso Sindicato atua 
pra eleger representantes. Várias 
empresas já têm companheiros 
eleitos. E outras fábricas estão em 
fase de processo eleitoral.

O Sindicato acompanha as elei-
ções. Se houver eleição marcada na 
sua empresa, você deve nos avisar.

ATMUS - 20/2. Cabeça (presidente licenciado), mais os diretores Jaciel, Nildo,  
Raquel, Alex e Lucas na assembleia que autorizou eleger representante na empresa

SEJA DELEGADO!
Proativa é pessoa que visa anteci-

par problemas ou necessidades.
Caso de Rogério da Silva Santos, 

Rogerinho, de 42 anos, que trabalha 
há 15 anos na Cummins Motores 
(Cumbica, Guarulhos). Ele já foi 
cipeiro. Agora está no terceiro man-
dato de representante sindical.

Rogério é cadeirante, por causa de 
assalto que abalou sua saúde, mudou 
a perspectiva profissional e o fez  
enfrentar graves problemas. 

O companheiro explica sua inicia-
tiva: “Quando entrei na Cummins, 
não soube de representante sindical 
com algum tipo de deficiência; en-
tão, quis ser o primeiro”. 

Rogerinho é assistente logístico. 
Ele tem uma vida intensa: dirige, 
pesca (foto) e também joga rúgbi.

PCD - A Lei de Cotas (8.213/1991) 

é um avanço e garante emprego a 
pessoas com deficiência.

Na Cummins, Rogério cita o Pro-
grama “Sentindo na pele” - pessoas 
sem dificuldades motoras se põem 

VOTAÇÃO PRA DELEGADO   
Na Rossetti e também na Golin

O delegado sindical dá o primei-
ro sinal sobre alguma demanda  
pendente, avisando o Sindicato.  
O representan te  p rec isa  ser  
comunicativo e saber dialogar  

com seus colegas de trabalho.

Rogerinho, um delegado sindical proativo
no lugar de um PCD pra vivenciar  
as suas necessidades. 

Acessibilidade - Calçadas irregu-
lares e ônibus sem adaptação atra-
palham, e muito. Rogerinho diz: “As 
calçadas com degraus nos obrigam a 
transitar no meio da rua”. 

Casado com Evelyn, ele tem três 
filhos. Rogério da Silva Santos tam-
bém faz palestras sobre a superação 
pessoal e profissional. 

Sindicato - Ele defende o diálogo 
capital-trabalho, mas vê que às vezes 
o Sindicato precisa firmar pé, mobi-
lizar a base e pressionar a empresa, 
a fim de viabilizar reivindicações. 

MAIS - Acesse o Canal  
YouTube do nosso Sindicato: 
youtube.com/metalguarulhos  

O Instagram do Rogerinho 
é o @rogerio_santos0904

SINDICATO BUSCA PAGAMENTO DE PLR EM TODA A BASE
Na BTM (Cumbica, Guarulhos),Vallourec (Cidade Sa-

télite, Guarulhos) e Renopar (Cidade Satélite). Mais três 
empresas onde o Sindicato negociou e firmou acordo de 
Participação nos Lucros e/ou Resultados (PLR) para os 
trabalhadores. Pela ordem, nossos diretores Célio e Daniel 
Estevam; Zóião, Pepe, Robson e Jau; Roseli e Robson. 
Se sua empresa não paga PLR, procure o Sindicato. 
Ligue 2463.5300. Fale com um dos nossos diretores. GRUPO BTM, VALLOUREC E RENOPAR - Acordos de PLR melhoram renda dos funcionários
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 SAÚDE E SEGURANÇA

No início do ano, o Sindicato 
enviou carta pra várias empresas, 
solicitando eleição da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes.

Cipa atuante melhora a seguran-
ça coletiva no ambiente de trabalho, 
previne doenças e acidentes, como 
também pode ajudar a salvar vidas.

Os governos Temer e Bolsonaro 
tentaram desmontar as NRs - Nor-
mas Regulamentadoras. Mas isso 
mudou: agora, as Normas ganham 
mais amplitude e atribuições.

NR-5 - É a Norma que regula as 
Cipas. Observe: cabe à Cipa tam-
bém fiscalizar o assédio moral, a 
fim de evitar constrangimentos ou 
algum tipo de violência, especial-
mente contra a mulher.

PCD - Compete ao cipeiro veri-
ficar se a empresa cumpre a Lei de 
Cotas - 8.213/1991. Essa lei garante 
a empregabilidade de pessoas por-
tadoras de deficiência.

Nosso diretor Elenildo Queiroz 
Santos (Nildo) responde pelo De-
partamento de Saúde e Segurança 
do Trabalhador no Sindicato. Ele 
afirma: “Não negamos orientação 
a quem quer que seja, mesmo pra 
empresas, especialmente às de 
menor porte. Se for pela segurança 

NÓS AJUDAMOS  
A ORGANIZAR CIPA 
NA SUA EMPRESA

Sindicato apoia atuação dos cipeiros

ELEIÇÕES DE CIPA - Companheiros votam nas Comissões da Macom e também da Centauro

PODE LIGAR 
O Sindicato possui Departamento de 

Saúde do Trabalhador. Ligue 4965.9317. 
Fale com o diretor Nildo. Informe-se 

sobre Cipas, Sipats e Normas de Segu-
rança. Ou agende visita do Sindicato

 a seu local de trabalho.

FIQUE SÓCIO 
GANHE MAIS. MELHORE
 SEU PADRÃO DE VIDA!

Sócios e dependentes têm ampla assistência, serviços  
e parcerias, com vantagens e descontos. 

O associado fortalece o Sindicato nas negociações 
e lutas por aumento, equiparação salarial,  

PLR e mais segurança no trabalho.  

dos trabalhadores, a gente orienta 
ou faz palestras”.

Empresas - As maiores, nas quais 
o Sindicato acompanhou o processo 
eleitoral, foram Tower, Mahle, Mo-
dine, Bristol, Cerviflan e Centauro. 
Outras farão eleição em breve.  
Pedimos aos companheiros que 

participem da Cipa. E contem com 
o apoio do Sindicato.

Dia 19, nosso presidente interino, Ricardo Pereira de Oliveira, 
publicou no Guarulhos Hoje o artigo “Sindicalismo e democra-
cia”. A ideia central do texto é a de que não existe democracia 
forte sem movimento sindical organizado.

Pra que possa se organizar, qualquer instituição necessita 
de meios e recursos - isso vale pra uma empresa, uma igreja, 
um time de futebol e também um Sindicato.

Ocorre que a reforma trabalhista de Temer, em 2017, cortou 
direitos e atacou duramente o custeio sindical. Mas esse custeio 
precisa ser restabelecido. E assim entendem órgãos como o 
Supremo Tribunal Federal (STF) e o Ministério Público do Tra-
balho (MPT), por meio da Conalis - Coordenadoria Nacional 

da Liberdade Sindical. Vale atentar para o que diz a Nota 
Número 9 da Conalis. Veja:

ASSEMBLEIA - “É no momento da assembleia, demo-
crática e formalmente convocada, que a categoria pode 
se opor às cláusulas, inclusive sobre contribuição, que 
estão sendo coletivamente debatidas, podendo, ainda, a 
assembleia definir outra oportunidade em que o trabalhador 
poderá exercer a oposição, inclusive quanto ao tempo, 
modo e lugar, como fruto da autonomia privada coletiva”.
ATENÇÃO: O Supremo e o MPT entendem que o custeio,  

uma vez deliberado coletivamente pela assembleia, 
se aplica a todos, sejam sindicalizados ou não.

NOTA SOBRE O CUSTEIO SINDICAL

Ligue 2463.5300. Fale com nossos diretores. 
Ou acesse o QR CODE ao lado.

Estude  na  Data Brasil

Escola profissionalizante bem ao lado 
do Sindicato. Rua Harry Simonsen, 188, 

Guarulhos.Telefone 2440.6000.  
Cursos reconhecidos pelo MEC.
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COMPETIÇÃO REÚNE
CERCA DE 700 
SINDICALIZADOS

 27º CAMPEONATO 

Grandes jogos, golaços, belos 
lances. Assim tem sido o 27º Cam-
peonato de Futebol Metalúrgico.

A competição entra na reta final, 
com jogos todo domingo em nosso 
campo, no Clube de Campo do 
Sindicato, no Primavera, Guaru-
lhos. A partir das 9 horas.

Sindicalizados - Pra participar, o 
trabalhador precisa ser associado ao 
Sindicato. Seja ele atleta, seja mem-
bro de Comissão Técnica.

Esta edição do Futebol Metalúr-
gico conta com 24 equipes. Titula-
res, reservas e Comissões somam 
cerca de 700 participantes.

Nossos diretores estão sempre 

DESTAQUES RECEBEM TROFÉUS

A bola não para de rolar. Assim 
que terminar o Futebol de Campo 
começará o 18º Campeonato de 
Futsal dos Metalúrgicos. A final do 
Futebol de Campo deve acontecer 
em meados de julho.

Nosso Futsal melhora a cada ano, 
com grandes partidas na quadra do 
Ginásio Poliesportivo.

Participe - Procure o Sindicato 
e inscreva sua equipe. Ligue na 
Secretaria (2463.5300) e fale dire-
to no Departamento de Esportes. 
Previsão de início: agosto.

ATENÇÃO: pra participar do  
Futsal, o atleta também precisa 

ser associado ao Sindicato.

Boa novidade do Campeonato: em cada jogo se elege o destaque.  
O atleta recebe troféu entregue por um dos diretores do Sindicato.

Vai começar o Futsal. Inscreva-se

Nosso futebol tá bom demais!

presentes junto ao campo. Ricardo 
Pereira de Oliveira, que responde 
pelo Departamento de Esportes, 
diz: “O Sindicato participa de todas 
as fases, organiza o Congresso Téc-

nico e os diretores acompanham 
todas as partidas até o apito final”.

Troféus - Por ser competição 
amadora, não há qualquer tipo de 
premiação em dinheiro. Os ven-

cedores e os destaques recebem os 
troféus respectivos, já tradicionais.

A partir da esquerda: Gabriel, da Minebea. Buiú, da Rossetti.  
Lyncon (Fumaça) da Jomarca. Marcos e Elivelton (Aços Macom).  

VITÓRIA - Edição de 2023 foi vencida pela equipe da U-Shin

DE OLHO NO LANCE! 
Disputa entre Truckvan-A e Granei. 
Partida foi pegada, placar zerado

Acompanhe - Pelo nosso 
site e redes sociais. Veja fotos. 

Assista aos vídeos.


